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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN CENTRO PER LA VITA INDIPENDENTE
Gentilissimi,

5i procede ad inviare, come indicato in oggetto, istanza di partecipazione al vostro avviso per
la costituzione di centri per la vita indipendente.

Restiamo ovviamente a disposizione per ogni eventuale chiarimento.

Cordiali saluti

Cristina Ballabio

373/8145181






Sistema Socio Sanilaric

* Regione
Lombardia

ATS Insubria

Allegato n. 1

CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE ANNO 2024

DECRETO 8843 DEL 11/06/2024

SCHEDA TECNICA PRESENTAZIONE PROGETTI CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE

SEZIONE 1: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO

AIFATS INSUBRIA
Via O. Rossi, 9
21100 Varese

lif Sottoscritto ANGELO BARINDELLI

Direttore dell'Ente Azienda Speciale Consortile "Consorzio Erbese Servizi alla Persona”

con sede legale in Erba, via [ Maggio 58

CHIEDE

di poter beneficiare del finanziamento regionale complessivo (n. 2 annualitd) di € 60.000,00 € per la
realizzazione del “j} Centro che ti Aiuta a Vivere Come Vuoi”

sintetizzato con 1a presente scheda, in conformita alle disposizioni procedurali delllATS Insubria

A tal fine allega alla presente i seguenti documenti (barrare g allegati trasmessi);

X Scheda tecnica di presentazione del progetto (sezione 2);

X Formalizzazione del rapporto di partnership in merito all'attuazione della proposta progettuale con indicazione

del soggefto capofila, del soggetto responsabile e del coordinatore operativo, Fambifo, Foggetto e la durata

dell'accordo, gli impegni di caralfere finanziario ed economico assunti da ogni singolo partner e le relative fonti df

copertura




] Altro

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di contributo sia inviata al
tel. 031/6474522 e all'indirizzo e-mall : ufficicdipiano@consorzicerbese. it

Luogo e data ERBA IL 18/09/2024 Timbro e Firma

(Legale rappresentante)

Al sensi del Regolamento Eurapec sulla protezione dei dall personaii 2016/679, del D. Lgs. n.196/2003 e del D.lgs.
10112018 si autorizza la competenfe Amministrazione alf'utilizzo e al trattamento dei daff riporiati nella presente scheda
Tecnica di presentazione del progetto per tutta le procedure connesse alfe finalita del Bando df cui afla D.G.R. 984 DEL
25/09/2023.

Luogo e data ERBA IL 18/09/2024

Timbro e Firma
{Legale rappresentante)




SEZIONE 2
SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

PARTE I: SOGGETTO PROPONENTE

1.0

Denominazione del soggetto giuridico proponente: Azienda Speciale Consoriile “Consorzio
Erbese Servizi alla Persona”

Indirizzo sede sociale dell’ente: Erba, via | Maggio 58

Codice fiscale Partita IVA 02984610135

Telefono:

0316474522

Cellulare: 373/8145181

e-mail: ufficiodipiano@consorzioerbese.it

. Sito web: https:/AMww.consorzioerbese.ithhfindex.php

2.0

Legale rappresentante del soggetto proponente

Cognome: BARINDELLI

Nome: ANGELO

Indirizzo: VIA PROVINCIALE 13

CAP: 22021

Citta: BELLAGIO

Provincia: COMO

Telefono: 0316474522

Cellulare:

E-mail: protocollo@conscrzioerbese.it

3.0

Responsabile dell’atiuazione del Progetto (& responsabile della gestione del progetto e referente del
medesimo che poirebbe non coincidere con il rappresentante legale del soggeftfo proponente)

Cognome: IORIO




Nome: BARBARA

Indirizzo: VIA CESARE BATTISTI 5

CAP: 22073

Cittd: FINO MORNASCO

Provincia: COMO

Telefono:

Cellulare: 347 4410821

E-mail: progetti@consorzioerbese. it

Professione; PEDAGOGISTA




_ PARTE Il: SOGGETFI COINVOLTI NELLATTUAZIONE DEL PROGETTO

—

(riportare | soggetti partner contenuti nelia scrittura privata compilando una riga

Soggettl Partner

indicare per ciascune il ruglo svolto nellambito delta pr

Denominazione Ruolo Ruolo Ruoto Rualo Collaborazione
completa dellente o dellistituzione di di di di verifica pregressa
progettazione | coordinament | realizzazion {si o no)
0 e
AZIENDA CONSORTILE CONSQRZIO ERBRESE B j x X sl
SERVIZI ALLA PERSONA
AZIENDA SPECIALE GALLIANO 1 1) & i 2
AZIENDA TERRITORIALE SERVIZi ALLA ) !l X X el
PERSONA - TECUM -
DOWN VERSO ASSOCIAZIONE FAMIGLIE E i1 i X X 51
PERSONE CON SINDROME DI DOWN _
a.d.v,

ABILITIAMO AUTISMO ODV {7 ! X X Sr
LEDHA COMO I f_¢ X X St
ASSOCIAZIONE ARCOBALENGC X X St

per ogni soggetto che si prevede di coinvolgere nel pragetto ¢
te proposta progettuale!



[ PARTE Hl: BESCRIZIONE. DELLINTERVENTO

50 [ Lurogo di realizzazione

I CV1 del temitorl degli ATS di Erba, Mariario Camense e Cantit, sara inizialmente collocate
allinteme dell'azienda Consortile Consorzio Erbese Serviz alla Persora. | partner di
pragette prevedano poi di individuare un uogo che sia raggiungibile per gli abitati df tutti i
teritor! afferenti agli ATS di riferimento. A partire dal mase di marzo 2025 si prevede di poter
spostare | CVI nella location definitiva.

Ls.n ‘ Durata dellintarvento:

EANNI

70 J IL SOGGETTO PROPONENTE E TITOLARE DI UNA PROGETTUALITA PRO.VL

x5l

] NO

8.0 | DESCRIZIONE CENTRO FER LA VITA INDIPENDENTE

a1 MODALITA' DI FUNZIONAMENTO

11 CV1 dei territori di Erba, Mariana e Canti & una risarsa, un'opportunita di cui | territar hanna
seelto di dotarsl, per sostener |'attuazione della Legge regicnale n. 25/2022, ad integrazione
delle competenze dei Serviz! territoriali rivolti alle persone can disabilita gi% esistenti,

Il oo del CV1 dungue sara quello di facilitatore per laccesso alia stesura ed ala
realizzazione del proprio progetto di vita da parte delle persone con disabifits, pragedto di cui
rastera comunque titolare il Case Manager dela situazione.

11 CV! ed il sua coinvalgimento nella presa in carico delle persone con disabilita dei territord df
riferimento, non avranne carattere di abbiigatorietd per l'accesse a servizi & sostegni di cui la
persona con digabilita pud beneficiare, ma avra appunta un nuale di facilitatore per Paccesso
aila stesura ed alla realizzazione del progrie pragetta dj vita,

Proprio in ragione gt questo ruoia it CVI sar componente effeltive defle U.V.M. dei teritori di
riferimento.

Il CV! realizzera attivitd aricolate su pit kvelli:

« aftivita di front office; accesse in termint di accoglienza, formazione, orientamenta e
accompagnameanta; - 3

* alfivita di back office: risposte @ contalti con le persane, prevalutazione, avvio dell'iter
valulativo e progettuale; identificazione dei percorsi e attivazione dei servizifsupport,
Lmom‘tnraggio & valutazione dai percorst attivati;




- aitivita di sensibitizzazione, supporto a d attivaziona della comunita, in base alle asigenze &
pecutiarita territoriali quali a titofo esemplificativa ma non esaustivo:

- proposta di carafiere informativo e di promoziene culturale sulle tematiche inerenti aila
condizione di disability;

- effancamento alla parsana nallmplementazione del progetio dl vita;

- accompagnamento del servizi titolar defla stesura del progetto di vita & delle unita dofferta
nelfa definizione di un progetto coerente e a sostegno degli obiattivi di vita indipendente;

- propaste di carattere informativo & formativa rivolte a familliari e operatori temitoriali.
-Alfivila di formazione e sensibilizzazione sulla figura dell'Assistente Personale da organizzare
con Fegolarita (almenc wno nel corse dell'anno) anche in collaborazione con i corsi di
farmazione previsti per figure saciasanitarie e secioassistenzialf.

Incitre il CV1 grazie al percorso partecipativo che partera alla sua costruzione ed alla sua
implementaziane potra garantire aftre attivith in concertazione con gl ETS pariner:

- ofientamento all'accesso a diritti esigibifi;

- affiancamento nefia ricerca del"assistenle personale;

-orentzamento alle opportunith abitstive e alla farme diverse di sostegno aff abitara;

- informazioni sull'accessibifits di spazi e luoghi di interesse per ta persena con disabilita;

- promozione di gruppi di auto mulo afutg,

I CV1 garantira a pessibifita di contatti tramite diversi canali; appuntament in presenza e da
remoto, contati telefonici, mail, sodal, ecc.

Gli orari di apertura previsti saranne Junedi 8.30-14.30 martedi 14-17 giovedi 8.30-14.30. In
mado da garantire la massima accessihifita anche alle PCD lavaratori efo frequentanti servizi
semiresidenziali. Come gia sopra esplicitate inofire sard possibile reafizzare fcentri e
constienze da remelo, proprio nelfotlica della massima fadilitazione e della fmezions di
ostacali fisici alfzecesso al GV, come ad esempio distanza e difficolta di spostamento delle
PCO.

Il €W sara a disposizione del comuna di resitenza per la partecipazione alla stesura del
progette di vita defle PCD di cui # comuna & Hlclare, e &l quale it CVI prendera parte fin calla
prime fasi valutative partecipando al procasso di valutazione muitidimensicnate.

La valutazione multidimensionale, come descritle nell'articolo 6 della Legge ragionale n.
2512022, & finalizzata ad evidenziare le “condizioni & fl contesto di via, gk inferassl, 1 bisogni,
le Asorse, le richieste, i desidedi e le preferenze della persona slessa® e per quesif motivi il
CVl ne & naturale componente.

Il Centro per 1a Vita indipendente monitarera 'attuazione del Progetto fina al raggiungimento
degi obietiivi ¢ sulla base di accordi con la persona con disabilita.

g2 l DRGANEZZAZIONE

It Centro per la Vita Indipendente dellErbese sarh organizzato came un servizio integrato a
titalarita plurate, coinvalgenda FEnte pubblico (Ambiti di Erba-Mariana Comense e Canti) e
gli Enti del Terzo Settore (DOWN VERSO ASSOCIAZIONE FAMIGLIE E PERSCNE CON




SINDROME DI DOWN _ QdV. ABILTIAMO AUTISMO 00V, LEDHA cCoOMOo,
ASSOCIAZIONE ARCOBALENQ).

L'équipe muitiprofessionale sara composta da:

s Coordinatore: sard incaricala una pedagogista che sara responsabile del
coordinamento dell'dquipe e delle attivita def Centro,
. Operatort soclo-psi o fcl: Ln istente soclale, una psicologa ed un

educatore con esperienza specifica neli'ambito della disabilita,
. Consulente alla pari: persona con disabilitd in grad di famire consulenza e supporto
basandosi sulla prapria esperfenza diretta.

L'équipe coinvolgerd in caso di necessita altre figure professicnali, come psicologi, medici
specialistl, consulenti legali, progettisti tecnigi, terapisli sccupazionali, esperti di informatica e
domotica, e operatori esparti nef processi di inclusione Javorativa.

Il Centro attivera callaborazioni £ intese con i servizi temitoriall delf ASST Lariana (PUA, UVM,
CPS, UONPIA, Servizi Disabilith Aduita, DAMA, ece.}, i Bervizi Soclall comunall, gil entf gestori
delle Unita di offerta, i servizi sevracomunali, le scucla @ le altre reaita del territoria,

Il Cantro aderira alia Comunita df pratica pramessa dalla DG Famiglia, Solidarieta Saciale,
Disability e Pari epportunits di Regione Lombardia.

83 | ATTIVITA

Allinterno del C1 il citadine verra accofta con l'obiettive di comprendera € individuare insiema
le progrie reali esigenze e individuare saluzicni quante pid rispondenti ai bisogni, aspettative
e diritti.

Le attivitd dungue costituimnno lo strumento di accampagnamenic per le persone con
disabllitd verso un percorso quante piti possibile autonomo, in grado di valorizzare e
accrescere le capacita individuali, nonché di promuovere il pieno ed effellivo riconascimento
dei diriti progetiando anche inierventi volti a Superara eventuali situazioni discriminatorie.

11 CV1 realizzera a titolo esemplificativo e non esaustivo le sequenti attivita:

- Collaborazione akla progettazione e realizzazicne di progetti di vita individuali,
sostenendo le parsone can disabilita nel loro percarso verso lautenomia e Minclusions sociale.
- Mappatura e erientamento alle risorse & opportunita, facilitando 'accesso a sarviz,
conlributi economici, misure regionali, nazionali ed aurapee, e alire opportunita dispenibili sul
territorio.

- Sostegno all'abitare in autonomia, favorende soluzion alloggiative al di fuori del
contesto familiare e promuavendo percorsi di deistituzignalizzazicne.

- Miglioramento dellaccessibilitd, supportanda intervents per Fabbattimento delle
bariera architationiche o la domotica.




- Empowerment individuale e famlllare, attraverso azicni di supporio e consulenza
alla pari, volte a favorire Tespressicne dei desideri, delle preferenze e degli obiettivi delle
persone con disabifita.

- Promozione di gruppl di avto-mutuc-aiuio e retl territoriall, stimalanda la
creazione di reti di sostegno tra persone con disabilita e loro famiglie.

- Creazione di un elenca di professionist ¢ specialisti, facilitanda I'accasso a figure
professionali con camp specificha in tema di vita indipendente e accomodament
ragicnevol.

| servizi base erogati dai Centri per |z Vita Indipendente (conoscenza, srientamento,
valutazione, supporio alla predispesizione del progetto) saranno erogati a fitolo gratuifo,
potranng invece essere masst in campo interventi specifici a supporto e riaforzo del progetto
individuale, che saranno a titolo oneroso ed i refativi costi saranno indicati net budget di

progetta.

84 SOGGETTI BENEFICIARL

F benefician delle attivita del CV1 saranno:

- Psersene con disabilita

- Famifiani di persone con disabifita

- Enti pubbiici e servizi def temitorio

- Enti del Terzo Settore, ODV ¢ gruppi infarmali




9.0

Fasi della proposta progettuale niel biennio
INDICARE SINTETICAMENTE LE FASI)

Fase Durata Obiettiva Risultati attesi Azioni note
Costituire &
mantenere un - Una riunione di cabina di
S — momento regia a cui partecipa almeno un - Calendarizzazione ed organizzazione degl
Cabinz di regia 21k parfacipativo di soggedto per ogni ,'?Jarfner ogni 2 incontr A s
monitoraggio e mesi
codesign dal CVI
Definire - Organigramma e - Definiziane deltorganigramma del Centro.
l'organizzazione | definizicne dei ryoli alfintemo - Individuazione e alfestimento defla sede
Costiuzione e {nte.n.la, delléquipe. . . fisica accessib{!s def[niﬁva. ] )
awio def centro &M individuare e - Sede operativa accessibile | - Creazione df una pagina web e snc:e_r.'
aflestire la sede, | e pronta alluso. dedicate al Centro, con informazioni sulle atlivits e
creare strumenti | - Pagine web e pagine social | modalita of contatto.
di comunicazione | attive e accessibili,
- Realizzazione df materiale informativo
- Campagna realizzata {brochure, volantini, iocandine) & diffusione tramite
Far conoscera if | (volantini, social media, eventi). canall oniine e offline.
Ceniro alla - Contatti e colfaboraziont - Organizzazione df eventi di presantazione
Promozione & 244 comunita, af stabilite con servizi e associazioni. | del Centro rivolt alla comunila, af servizi tarriorali e

sensibilizzazione

servizi temitoriali
e alfe persone
con disabilita.

- Persone con disabilitd e
famiglie informate sullesistenza e le
altivitd del Gentro.

afle persone con disabilita.
- Incontii e contatli con servizi e associazioni
del territoric per sfabifire collaboraziani e sinergie.




- Procedure di accogfienza

- Definizione deile modalita di accoglienza

Accogliere le definite e operative. (appuntamenti, collogui, ecc.}.
richieste, - Persone con disabifita - Prevalutazione delie richieste e orientamento

Accoglienza ¢ effgttuare la prese in carico e avviale alla versa I servizi appropriati.

Vaf uigzione 249M prevalutazione e | valutazione multidimensionale. - Coflaborazione con I'EVM per Ia valutazione
awiare liter - Coflaborazione affiva con multidimensionale delfe persone con disabifita.
valutativo e FEVM per Ia vaiutazione e la - Supporto nella raccofta e analisi deffe
progetiuale. definizione dei progetti di vita. informazioni necessarie per la valutazione.

D‘eﬂjmre fprogetti | Progetti di vita . Slesura dei progefli di vita in cgllal:gqr?z:one
df vita 5 3 s = con if case manager, le persone con disabilita e le
e D = personalizzali e parfecipati redatfi. N

individualizzati, D . | fora famiglie.

= . . - Budget di progetto definiti. = )

. identificare i 5 e v || < Definizione del budget df progstio,
Jlouoiamians,g servizie i : Servizi e supporti aftfvati in individuanda le nsorse economiche necessarie.
Attrve'az.:one ey ELl supporti base af bfsog_m mdrv..'duah. - Attivazione dei servizi e dei supporti previsti
Servizi . - Monitoraggio costante T

necessar, 7 5 . 0 nel pragefto di vita.

3 delf'attuazions deof progetti e = = . & ol .
aftivare e valutazione deql esiti - Monitaraggio periadico delf'andamento dei
monitorare i & . progetti e valulazione dei risultali raggiunii.
percorsi.

- Eventi formafivi e - Qrganizzazione di corsi di forrazione,
informafivi realizzati seminari, workshop e convegni sui temi della vifa
Formaziane e perodicamente. indigendente, dell'inclusione sociale e

EorrEzIoneTs sensibilizzazione | - Maggiore consapevolezza | dell'accomodamento ragionevofe.

Supoorto alfa 24M della comunita, suf temi deffa vifa indipendente e - Realirzazione di campagne di

Coﬁf it dei familiari, degli | dellinclusione sociale. sensibilizzazione rivofie alla comunila.
operatori e dei - Compelenze degii - Fromozione di momenti di confranto e
servizi territoriali. | operalor e dei servizi territoriafi scambio fra operatord, familiari e persone con

rafforzate. disabilita.
Raccogliere e - Sistema dif monitoraggio ¢ | - Implementazione degli indicafori di

Monitoraaaic e analizzare i dati valuiazione implementato. monitaraggio e valutazione.

Valttazi (379; 24M relafivi alle attivita | - Rapporti periadici - Raccolta e analisi dei daif relativi alle attivita
del Ceniro, sull"atfivita del Centro prodofti e del Cenfro, al numero di persone prese in carico, ai

condivisi con ATS e Regione. servizi aftivali, ecc.

| vaiutare l'efficacia




degli interventia | - Azioni di miglioramento “ Redazione di rapporti perodici sullattivita del
limpatto sufla vita | continuo implementate sulla base Centro e condivisione con ATS e Regione.

delle persone con | dei risultati della valutazione, - Analisi dei risultati della valutazione e
disabilita. implementazione di azioni o miglioramento continuo.
Note:
. La durata indicata per ciascuna fase & una stima e pu¢ variare in base alle specifiche esigenze del territoria & alle risorse disponibifi
. Alcuns fasi, come l'accoglienza, la progettazione e la formazione, saranno continue e si svolgsranno durante tulfe i pericdo di attivita del Centro.
L Verrd garantifa una sirefla collaborazione e integrazione ira le diverse fasi e tra I diversi attori coinvolti nel progetto.




10

Strnenenti di vatutaziona e di monitoraggio:
Descizions delle moda® of monTaraio » & velutzrians

i DiFista, specicando g stamand cha o indenda ulzrar_ fa
tempistiva, ke risorse implegale e i kol o merinents

Il manitoraggio e Iz valutazione del Cenbo per la Vita Indipendente del'Erbese
safanno parte integrante del progeatto, garantendo un controllo continug delf'afficacia
delle atiivita e del lero inpatio sulfa vita defle persone con disabilta.

Strumenti di Menitoraagio e Valutaziona:

- Questionari di soddisfazione: saranne somministratl periodicamenta alle
persone con disabilita, alle lore famigfie & agli operatori coinvolti, per raccogliere
feedback sulesperienza e individuare aree di migioramento.

- Report periodici: Féquipe del Centro efaborera report perindic sulfandamenta
delle attivita, il numero di persone prase in carico, i servizi attivali, i isultati raggiunti
© le erilicita riscontrate. Questi repart saranno condivisi con FATS e la Regiare, come
richiesto.

- Schede di monitoraggio individuali: Per ogni persona presa in carico, vera
compilata ura scheda di manitoraggle che decumentera il percarso, ali abletfivi
raggiunt, le difficolta incontrate e le eventeall modifiche al progetto dl vita.

Tempistica:

- Meonitoraggio: continue, durante tutto @ perodo di atiivita de! Centro.

. Vahiazions:

° Ir ia: a mel del ) (dopa 12 mesi) per valutare i primf risultali &
apportare eveniuali comeliid.

E] Finate; al termine del progetta {depo 24 mesl) per valutare Pefficacia complessiva e

fimpatio a imgo termine.

Indicatort df Rifsrimenta:

Indicatori di processo:

Numero di persone con disabifits prese in carico.

Numero di progetii di vila individualizzati redat.

Numero di serviz e supporti attivati.

Numero di eventf formativi e informativi realizeati

Indicatori di risultato:

Livelio di saddisfazione delle persane con disabilita e delle lora farnigfe.
Grada di raggiungimento degli obiettivi previsti nei progetti di vita,
Miglicramento dela qualits della vita delle persone con disabilitz e delle loro

oS ecoDBOO0e

g
S
&




1.0 PERSONALE PREMA ANNUALITA

Personale

Professione

Ruelo nel progetto
({esempio équipe multiprofessionale)

Monte ore complessiva dedicato

PEDAGOGISTA COORDINATORE/EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 180
ASSISTENTE SOCIALE EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 158
ERUCATORE EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 230
PSICOLOGO EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 344
ALTRI CONSULENTI SUPPORTO ALLA EQUIFE MULT!IPROFESSIONALE 30
CONSULENTE ALLA PARI SUPPORTO ALLA EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 20




1.1 PERSONALE SECONDA ANNUALITA

Personale

Rugolo nel progetto

Monte ore complessive dedicato

Brofesslor {esempio équipe multiprofessionale)
PEDAGOGISTA COORDINATORE/EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 180
ASSISTENTE SOGIALE EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 158
EDUCATORE EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 230
PSICOLOGO EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 344
ALTRI CONSULENTI SUPPORTO ALLA EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 30
20

CONSULENTE ALLA PARI

SUPPORTO ALLA EQUIPE MULTIPROFESSIONALE




12.0 Persanale volontario PRIMA ANNUALITA

Professiona N. ore previste Stima valure ararlo Ente dl Appartenenza
VOLONTARIO DOWNVERSQ  wussociazion
famiglie e persone gon
4 €16,79 sindrome di Down O.D.V,
VOLONTARIO Associgzione Arcabalena
27 €16,79 op.v,
VOLONTARIO LEHDA - Llega per i diritti delle
44 € 16,79 parsane con disabilitd — APS
VOLONTARIO 2 € 15,79| Abiliiama Autismo 0.D.V.

12.1 Personale volantario SECONDA ANNUALITA

Professione N. ore previste Stima valore orarie Ente di Appartenenza
YOLONTARIO DOWNVERSO  associazione
famiglie e persone con

44 €16,79 | sindreme di Down O.D.V.

VOLONTARIO Assaciazione Arcobaleng
27 €16,7% | ppv.

VOLONTARIO LEHDA - Lega per i diiifti delle
44 €16,79 | persane con dlsabilitd - APS

VOLONTARIO 22 € 16,75 | Abllifamo Actisme 0.D.V.




PARTE IV: LE RISORSE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

13.0 | Descrizione delle voci di spesa
D izione del Fi i o richiesto in mariera anafifica per unitd di cosfo.
I casti si espongeno camprensivi df IYA e degh oneri fiscall.

Tipologie di spesa

TOTALE PRIMA TOTALE SECONDA
Specificare per singofe _tipologia di spesa ANNUALITA" ANNUALITA"
Retribuzionefcompenso per il personale dell'équipe ﬁ'luhiprofessiona!e, altri consulenti e consulenti alla pari 26.370,00 € ’ 26.370,00 €|
Comunicazione/animaziene teritoriale importo massimo 10% del costo complessivo det progstio 1.100,00 € 1.100,00 €
Spese di funzionamento (personale amministrative, pulizie, affitto sale, ece.) importo massimo 10% de) costa
complessive del progetto 3.300,00 € 3.300,00 €
Spese sito intenet e comunicazione digitale social network imperto massimo 10% del costo comglessive del
progetto 2.285,00 € 2.285,00€
TOTALE SPESE 33.655,00 € 33.055,00 €
TOTALE COMPLESSIVO DELLE DUE ANNUALITA’ 66.110,00 €




14.0

PIANG FINANZIARIO

TOTALE SECONDA
TOTALE PRIMA
RO ANNUALITA
PROPOSTA DI FINANZIAMENTO REGIONALE 30.000,00 30.000,00
211800 € 2.118,00€
AZIENDA CONSORTILE CONSORZIO ERBESE SERVIZI ALLA PERSONA
RISORSE PARTNERS | AZIENDA SPECIALE GALLIANO 871,00€ 871,00€
MAX 10% COSTO TOTALE
AZIENDA TERRITORIALE SERVIZ! ALLA PERSONA - TECUM 88.00€ 66,00€
ALTRO (SPECIFICARE)
33.055,00€ 33.055,00 €
TOTALE
FINANZIAMENTO REGIONALE TOTALE DEL PROGETTO NELLE DUE ANNUALITA gg-ﬁ’?g!gg g

TOTALE PROGETTONELLE DUE ANNUALITA'

Luogo e data
proponente

ERBA IL 19/08/2024

Firma e timbro del legale rapptesentante de! Scggetto
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E ATS Insubria VA Protn.P.0110638.10-10-2024.1h.09:08 [~

Citta di Saronno — Provincia di Varese

AREA INCLUSIONE E CULTURA

Saronno, data del protocollo

ATS Insubria
Via O. Rossi, 9
21100 Varese

5.C. Integrazione dei Servizi-Programmazione
territoriale Coordinamento Cabina di Regia

¢.a. dott. Enrico Frattini

p.c. dott.ssa Cinzia lommazzo
dott.ssa Elena Pozzi

protocollo@pec.ats-insubria.it

Oggetto: Progetti Centri per la Vita Indipendente. Richiesta chiarimenti — Risposta in merito

Facendo seguito alla richiesta di chiarimento in riferimento al progetto in oggetto, acquisita con nota prot. n. 42000 del
09/10/2024, si allega alla presente I'Allegato 1 con le modifiche richieste riportante in colore rosso.

Siresta a disposizione per eventuali chiarimenti e si coglie ['occasione per porgere cordiali saluti.

Il Funzionario E.Q.
Dipartimento Inclusione

Fortunata Zucchi
{documento firmato digitelmente)

FORTUNATA
ZUCCHI
02.10.2024
16:49:28
GMT+02:00

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Fortunata Zucchi ‘B 02/96710227 | Pratica trattata dal Dott. Marco Ferrari 8 02/96710290

Il documente informatico, da cui la copia & tratta, & stato predisposto e conservato presso I'amministrazione, in conformita alle regole
tecniche di cui all'art. 71 del D. Lgs. n. 82/2005

Comune di Saronno - Piazza della Repubblica, 7 - 21047 Saronno (VA) - Tel, 02.967.101 - Fax 02.967.01.389 -
Partita IVA 00217130129 - e-mail: protocollo@comune.saranno.va.it - hiip://www.comune.saronno.va.if -
Posta elettronica certificata: comunesaronno@secmail.it
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Sistemo Socio fanitaic

Regione
Lombardia

AT5 Insubria

Allegato n. 1
CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE ANNO 2024

DECRETO 8843 DEL 11/06/2024

| SCHEDA TECNICA PRESENTAZIONE PROGETTI CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE

| SEZIONE 1: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO

AIPATS INSUBRIA
Via O. Rossi, 9
21100 Varese

Il Sottoscritto AIROLDI AUGLUSTO

Rappresentante legale dellEnte  AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI SARONNO

con sede legale in ~ PIAZZA DELLA REPUBBLICA 7, 21047 SARONNO (VA)

CHIEDE

di poter beneficiare del finanziamento regionale complessivo (n. 2 annualita) di € 60.000,00 per la realizzazione
del

CENTRO PER LA VITA INDIFENDENTE

sinfetizzato con la presente scheda, in conformita alle disposizioni procedurali del’ATS Insubria

A tal fine allega alla presente i seguenti documenti {barrare gii allegati frasmessi):

0O Scheda tecnica di presentazione del progetto (sezione 2),

Q  Formalizzazione del rapporio di parfnership in merito ail'aftuazione della proposta progefiuale con
indicazione del soggetfo capofila, del soggeito responsabile e del coordinatore operativo, Fambito, l'oggefto e
la durata dell'accordo, gli impegni di carattere finanziario ed economico assunti da ogni singolo partner e le
relative fonti di copertura

O  Altro

{specificare)
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Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di contributo sia inviata al
tel. 02/96710227 e allindirizzo e-mail : gomunesaronnogdsecmallil; fzucchi@comune. saronnovalil;
m.ferrari@comune.saronno.va.it

Luogo € data Saronno Timbro & Firma
{Legaie rappresentante)

Al sensi del Regolamenta Eurapeo sulla profezione dei dafi personali 2016/679, del D. Lgs. n.196/2003 e del D.lgs.
101/2018" si autorizza lo competenie Amrministrazione all'utifizzo e al traftamento dei dati riportati nella presente scheda
Tecnica di presentazione del progstto per tutte le procedure connesse alle finalita del Bando di cui alla D.G.R. 884 DEL
25/06/2023.

Lutogo e data Saronno Timbro e Firma
(Legale rappresentante)
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SEZIONE 2
SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

PARTE I: SOGGETTO PROPONENTE

1.0 Dencminazione del soggetto giuridico proponente

Indirizzo sede sociale dell'ente:;
 Piazza della Repubblica 7, 21047, Saronno (VA)

Codice fiscale 00217130129 Partita [VA 00217130128

Telefono:
02/967101

Cellulare:

e-mail: comunesaronno@secmail.it

Sitc web: www.comune.saronno.va.it

2.0 Legale rappreseniante del soggetto proponente

Cognome: Airoldi

Nome: Augusto

Indirizzo: Piazza delfla Repubblica 7

CAP: 21047

Citta: Saronno

Provincia: Varese

Telefono: 02/967101

Cellulare:

E-mail: comunesarcnno@secmail.it

Responsabile dell’attuazione det Progetto (& responsabile della gestione del progetto e referente
3.0 ¥ Eo =
del medesimo che potrebbe non coincidere con il rappresentante legale del soggetio proponente)

Cognome:; Zucchi

Nome: Fortunata

Indirizzo: Piazza della Repubblica 7

CAP: 21047

Citta: Saronno

Provincia: Varese

Telefono: 02/967 10227

Cellulare:

E-mail; f_zucchi@comune_saronno.va.it

Professione: Funziconario E.Q. Dipartimento Inciusione Comune di Saronno
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PARTE IIf: DESCRIZIONE DELL’ INTERVENTQ

5.0 |Luogo di realizzazione

Ambito Temitoriale Sociale di Sararno (Comuni coinvoiti: Caronno Pertusella, Cisiago, Gerenzanc, Origgio, Saronno e Uboldo).

Sede delfo sportella: Saronno

6.0 [Durata dellintervento:

Da ottobre 2024 a settembre 2026

7.0 | IL SOGGETTO PROPONENTE E’ TITOLARE DI UNA PROGETTUALITA’
PRO.VI.

- 8l

8.0 |DESCRIZIONE CENTRO PER LA VITA INDIPENDENTE

8.1 MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

il Centro per la vita indipendente, in attuazione delia Legge Regionale 25/2022, vuole essere un servizio complementare e
integrativo, a sostegno delle competenze dei Servizio Sociali di hase con la doppia funzione di accompagnare ia persona con
disabilita alia costruzione di progetii di vita indipendente e proporre al territorio e alia cittadinanza iniziative informative, formative
e culturali suf tema delfa disabilita.

Nello specifico il Centro per la vita indipendente dei saronnese, svolgera, su accesso diretto del beneficiario, su invio dell'U.V.M.
oppuire su invio del Comuni:

1. funzione di front office, con apertura dello sportello per un minimo dof 15 ore settimanali. L'operatore, con formaziong
psica-socio-pedagogica, sard una figura costante con la funzione di accoglienza, individuazione del bisogno &
decodifica del desiderio, orientamento e accompagnamentc ai servizi presenti sul territorio. Lavorera di concerto con i
Servizi dell'Ambito. ['operatore sara raggiungibile e corfattabile sia di persona, sia telefonicamente o aliindirizzo e-
mail dedicato negli orarl di apertura deilo sportelio;

2. funzione di back office facendo da ponte tra la persona con disabilita, la famigiia ed i servizi presenti sul ferritoric per
f'avvio delliter vaiutativo e progetiuale identificando | percorsi e attivando i servizi dedicali e individuati per fascia
d'eta;

3. funzione di accompagnamento e definizione di un progetto di vita indipendente e stesura del budget di progetto, sulla
base delfe valutazioni multidimensionall emerse in sede di équipe a seguito del confronfo, sui bisogni e desideri, con
la persaona con disabiita, la famiglia ed i Servizi di riferimento;

4. funzione di informazione ai cittadini dell/Ambito Territoriale Scociale di Saronno e, come prima Mmodalila di accordo per
futilizzo delle aftivita del Centro, funzione di informazione anche per gii Ambiti Territoriali afferenti ad ASST Valle
Qiona che aderiranne al progetto.

8.2 |ORGANIZZAZIONE

il Centro per la vita indipendente é organizzato come servizio a titolaritd plurale tra Ambito Territoriale di Saronno e diversi
partner del Terzo Setfore, costituitc atiraverso un'apposita convenzione. Pressc i Cenfro per la vita indipendente ¢ attiva
un'équipe formata dal Coordinatore, individuafo in urrAssistente Sociale dell/Ambiio Terriforiale di Saronno, un consuiente alla
pati e due operatori con formazione socio-psico-pedagogica. L'équipe multiprofessionale, esclusa la figura del Coordinatere che
rimane fissa, puc essere compaosta di voita in volta da componenti diversi, sulla scorta del gquadro emerso dal pre-assessment
elaborale in fase di primo accesso, fermo restando il possesse deffe qualifiche previste dalla normativa.

It Centro per la Vita indipendente avra la sua sede fisica, con apertura di un minimo di 15 ore settimanali, presso lo spazio
comunale a Saronno. Allo sportello sard presente un operatore, con formazione socio-psico-pedagogica, che sara anche
componente delléquipe muftiprofessionale e che ollre a ricevere in presenza polrd essere coniatlato sia telefonicamente che
all'indirizzo mail dedicato.

8.3 [ATTIVITA

I Centro per la vita indipendenie:
1. svolge attivita di accogiienza, informazione, orfentamento e accompagnamento {sportello);
2. collabora con i servizi compefenti per la predisposizione, reafizzazione e monitoraggio di progetti di vita (sporteflo e
équipe multiprofessionale);
3. svolge attivita di informazione e sensibilizzazione con I'appoggio e il supporto delfe Associazioni di persone con
disabilita partner;
4. svolge attivita di formazione per i familiari & gh operatori del terriforio.

8.4 |SOGGETI BENEFICIARI
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1 soggetti beneficiari delle attivita e delle progetiualita promosse daf Centro per la Vila Indipendente sono:
1. I persone con disabilifa;
2. ifamiliari di persone con disabifita;
3. le PA e i servizi pubblici daf teritorio;
4. gli ETS, CDV e gruppi informali.
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Strumenti di valutazione e di monitoraggio:
Descrizione delle modalila di monitoraggio e di valutazione previste, specificanda gli strumenti che si infende utilizzare, la
tempistica, fe risorse impiegate e gli indicalori di riferimento

1. Inferviste con quesitionari di gradimento, da somministrare ai beneficiari a conclusions del percorso
dailoperatore attivo allo sporteflo con verifica del raggiungimento delle aspettative;

2. monitoragaio periodico, di concerto con il case manager, del rapporto tra obiettivi fissati e risultali raggiunti
con evenluals ridefinizione degli stessi;

3. convocazione percdica delia cabina di regia, con monitoraggio def rispetto delle fasi e dslle tempistiche
del cronoprogramma.
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12.0 Personale volontario PRIMA ANNUALITA’

Professione

N. ore previste

Stima valore orario

Ente di Appartenenza

Volontario 20 € 16,37 Tutto & super-abile
Volontario 20 € 16,37 ASVAP 4
12.1 Personale volontario SECONDA ANNUALITA’

Professione N. drecpeguistéste StBhimnariaderarariario Ente dichparienenza
Volontario 20 € 16,37 Tutto & super-abile
Volontario 20 € 16,37 ASVAP 4

11
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PARTE IV: LE RISORSE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

13.0 | Descrizione delle voci di spesa
Descrizione del Finanziamento richiesto in maniera analitica per unita di costo.
{ costi si espongono comprensivi di IVA e degli oneri fiscali.

Tipolegie di spesa TOTALE PRIMA TOTALE SECONDA
Specificare per singole tipologia di spesa ANNUALITA’ ANNUALITA’
Retribuzione/compenso per il personale dell'équipe multiprofessionale 28.998,72 € 28.988,72 €
Comunicazionefanimazione territariale importo massimo 10% del 1.000,00 € 1.000,00 €
costo complessivo del progetto

Spese di funzionamento (personale amministrativo, pulizie, affitio 3.001,28 3.001,28

sale, ecc.) importo massimo 10% del costo complessivo del progetto

Spese sito intenet e comunicazione digitale social network importo
massimo 10% del costo complessiveo del progetto

Valorzeanone del volontanaio 654 86 854,80
33.654.80 € 33.654,80 €
TOTALE SPESE
TOTALE COMPLESSIVO DELLE DUE ANNUALITA’ 87.300,60 €
14.0 PIANO FINANZIARIO
TOTALE PRIMA | _IOTALE
ANNUALITA® | SECONDA
ANNUALITA’
PROPOSTA DI FINANZIAMENTO REGIONALE 30.000,00€ | 30.000,00€
PARTNER CLS COOPERATIVA SOCIALE (PER PERSONALE 1.964.95€ | 1.964,93 €
DIFENDENTE)
RISORSE PARTNER ULLDM LEGNANQ (FER PERSONALE 844,80 € 844,80 €
PARTNERS | DIPENDENTE)
MAX 10%
COSTO PARTNER COMUNE SARONND (PER PERSUNALE 190,27 € 190,27 €
TOTALE DIPENDENTE)
TUTTO E' SPUPERABILE/ASVAP4 (PER PERSONAL 664,80 654,80
VOLGNTARKY)
ALTRO (SPECIFICARE)
3365480 € | 3365480 €
TOTALE

G7.309,60 €
FINANZIAMENTO TOTALE DElL PROGETTO NELLE DUE ANNUALITA'

12
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E ATS Insubria VA Prot n.P.0102800,19-08-2024,h.12:10 1

Spett. ATS Insubria
Via O. Rossin. 9
21100 Varese

Con riferimento alla "Manifestazione di interesse rivolta agli Ambiti Territoriali per
lindividuazione dei Centri di Vita Indipendente - servizi integrati a titolarit?plurale fra
Ente Pubblico ed Enti del Terzo Settore" Decreto n. 8843 del 11/06/2024 - D.G.R.
984/2023,

si allegano alla presente:

- scheda tecnica di presentazione del progetto del CVI
- dichiarazione di adesione dei Partner

A disposizione per ogni chiarimento/integrazione.

Cordiali Saluti
La Segreteria - Consorzio Servizi Sociali dell'Olgiatese

rif; dott.ssa Efisabetta Tiepolo - Resp. Area Disabili - tel. 031.390310






Sistama Sacio Sanitario
* Regione
Lombardia
ATS Insubria
Allegato n. 1

CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE ANNO 2024
DECRETO 8843 DEL 11/06/2024

| SCHEDA TECNICA PRESENTAZIONE PROGETTI CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE

| SEZIONE 1: RICHIESTA DI PARTEGIPAZIONE AL BANDO

AIPFATS INSUBRIA
Via O. Rossi, 9
21100 Varese

I/ Sottoscritto VINICIO CANNIZZARO

Rappresentante legale del’'Ente AZIENDA SPECIALE "CONSORZIO SERVIZI SCCIALI DELL'OLGIATESE™ con
sede legale in OLGIATE COMASCO, PIAZZA VOLTA, 1, 22077

CHIEDE

di poter beneficiare del finanziamento regionale complessivo {n. 2 annualitd} di € 60.000,00 per la realizzazione
del CENTRO PER LA VITA INDIPENDENTE “IRIS BLU"
sintetizzato con la presente scheda, in conformita alle disposizioni procedurali del’ATS Insubria.

A tal fine allega alla presente i seguenti documenti {(barrare gif allegali frasmessi);

¥ Scheda tecnica di presentazione del progetto (sezione 2);

O Formalizzazione del rapporto di partnership in merito all’altuazione delfa proposta progetiuale con Indicazione del soggefto
capofila, del soggetto responsabile e del coordinatore operativo, Fambito, Foggetio e la durata delf’accordo, gii impegni di
carattere finanziario ed economico assunti da ogni singofo partner e le relative fonli di copertura

¥"  Altro: Dichiarazione delladesione dei pariner
(specificare)

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di contributo sia inviata al

tel. _ 031990743 e allindirizzo e-mail :__segreteria@servizisocialiolgiatese.co.it__ 1 SoA
S
&
Luogoedata Olgiate C. 18/09/2024 Timbro e Firma 5;: Alitiip ‘r?‘\\
Avv. Vinicio Cannizagg] 7Ecly: &)
. AR T E—;}
N&s <

Al sensi del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 20161679, del D, Lgs. n.i'%l:hfyﬁéﬁ).rgs.
101/2018" st avlorizea la competente Amministrozione alfutilizzo e al trattamenlo dei dati riportali nella presente scheda
Tecnica di presentazione del progeffo per tutte le procedure connesse alfe finalitad del Bando df cui alla D.G.R. 984 DEL
25/09/2023.

Luogoedata Olgiate C. 18/08/2024 jmbro e Firma

«Jricio Cannizzaro
LA
o2y = Lot




SEZIONE 2
SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

PARTE I: SOGGETTO PROPONENTE

1.0 iDenominazione del soggetto giuridico proponente

| Indirizzo sede sociale dell’'ente: PIAZZA SAN GERARDO §
(via, cap, cittd)22077- OLGIATE COMASCO

Codice fiscale 02793530136 Partita iIVA 02793530136
Telefono;

031990743
Cellulare: /

E-mail: segreteria@servizisocialiolgiaiese.co.it

Sito web; Consorzio Servizi Sociali dell'Olgiatese (servizisocialiolgiatese.co.it)

2.0 | Legale rappresentante del soggetto proponente

Cognome: CANNIZZARO

Nome: VINICIO

Indirizzo: PIAZZA SAN GERARDO 8

CAP: 22077

Citta: OLGIATE COMASCO

Provincia: COMOQO

Telefono: 031990743

Cellulare: [/

E-mail: segreteria@servizisocialiolgiatese.ca.it

Responsabile dell’attuazione del Progetto (é responsabile della gestione del progetto e referente
3.0 k =y :
del medesimo che poirebbe non coincidere con il rappresentante legale del sogyetio proponente)

Cognome: TIEPOLO

Nome: ELISABETTA

Indirizza:  VIA MONTEROTONDO SNC

CAP: 22075

Citta: LURATE CACCIVIO

Provincia: COMO

Telefono: 031380310

Cellulare: /

E-mail: e.tiepolo@servizisocialiolgiatese.co.it

Professione: PSICOLOGA




PARTE I SOGGETTI COINVOLTI NELETATTUAZIONE DEL PROGETIO

Soggetti Pariner
(ripertare i sozzzlii pariner conltenuti nells scrifma privan ompilaado Una rigz per ogrl soggetto che si pravede di oo iy oleere nel progeo  mdtcare per efzscuno i
rudie svnlte ool amhits della przsente propests progemsile

Denominazicne Ruots Rucla Rualo Ruclo Collaborazione

deli'ente o delf i a di o di verifica Pregressa

progattazions | coordinamento | realizzasione §si o na}
AZENDA SPECIALE "CONSORZIO SERVIZI X X I X1 Iy x4
SOCIALI BELL'OLGIATESE" — e == S
ANBITC TERRITORIALE D] CAMPIONE DFALIA | /RS I, [ i ix{
AZIERDA SOCIALE COMUNI INSIEME [Bu] Iy [ ] IX7
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE GOMASCAE | 1 X1 it ! i X1

LARIANA
ASSOCIAZIONE ~DIVERSAMENTE GENITORI® [ i 1XJ I X
ASSOCIAZIONE “DONO™ /) ] X f I/ X
COOPERATIVA “NUGVA UMANITA = /] Al X7 i 11X
CODPERATIVA “AGORA’ 77 '] s X4 It XU
|




| 2 ANNI

F
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8.0 [DESCRIZIONE CENTRO PER LAVITA INDIPENDENTE

8.1 | MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

Al fine deHa realizzazione della legge regionale 25/2022 & stata pensata la strutturazione di un centro per
la vita indipendente che avra la funzione di: creare un progetto di vita indipendente per persone con
disabllita, svolgere val loni multidi lonali, trovare un accomodamento ragionevale e un budget di
progetto adeguato alle esigenze della persona stessa.

Il centro per [a vita Indipendente svolgera innanzitutto un‘attjvita di front office attraverso la creazione di
uno sportello di orientamente ¢ informazione al quale potranno acceders tutti | soggetti inferessati alfa
creazione di un pregetto di vita. L'operatore dedicate svolgera in particolare un'azione di accoglienza e
ascolto del soggetto, di accompag to e orient 1o e di alle informazieni.

Lo sportello sara aperto circa 15 ore settimanali, distribuite in tre mattine e un pomeriggio settimanale, e
sard gestita da due asslstent] sociall che copriranno PIntero arco orario e che verranno affiancate da
alcuni valontari appartenenti alle associazioni e coopenjtive partner {ass. Dono e ass. Diversamente
Genitori, coop, Agora 97 e Nuova Umanitd) e dal consulente alla pari. Queste figure potranno guidare e
supportare il disabile efo la iglia attraverso colloqui ¢ azioni di tutoraggia.

Invece, per le attivita di back office sone previsti contdtti con i vari atteri della rete, l'avvic dell'iter
valutativo, identificazione dei percorsi e attivazione dei servizi. Al termine del primo colloquio verra
contattata Pequipe multidisciplinare per ldentificazione e Pattivazione di servizi e supporti per l'utente al
fine di creare un percorso personalizzato e focalizzato sui desideri e sulle esigenze espresse e condivise
con Il beneficiaria.

Infine, il centro avra anche un rusia di concertazione & di diffusione di attivitd di sensibilizzazione,
supporto e attivazione della comunita attraversoe [o sviluppo di eventi culturali e divulgativi, ceinvelgendoe
scuole, comuni ed enti del terzo settore. Inoltre, verranno utilizzati i sifi internet ufficiali per raggiungere
anche la popolazione meno disposta a spostarsi, al fine di premuovere il progetto e di Incentivare
I'aceoglienza delle persene con disabilita all'interno della cemunita.

Il centro potra offrire anche servizi di: arientamento all’accesso ai diritti esigibili, affiancamento nella
ricerca dell'assistente personale, arientamento alle opportunita abitative & alle forme diversificate di
sostegno all'abitare, informazioni relative al tempo libero, allo svago e sull'accessibilita di spazi e luoghi
di interesse per [a persona ¢on disabilita e promozione di gruppi di auts mutus aluto.




| PARTE Ill: DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

5.0 [Lucgo di realizzazione

AZIENDA SPECIALE "CONSORZIQ SERVIZI SOCIALI DELL'OLGIATESE"

6.0 |Durata dell'intervento:

2 ANNJ
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8.0 |DESCRIZIONE CENTRO PER LA VITA INDIPENDENTE

8.1 MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

- _-sar¥géstito da dug as

Al fine della realizzazione della legge regionale 25/2022 & stata pensata Ia strutturazione di un centro per
la vita indipendente che avra la funzione di: crears un progetto di vita indipendente per persone con
disabilita, svolgere valutazioni multidimensionali, trovare un accomodamento ragionevole e un budget di
progetto adeguato alle esigenze delia persona stessa.
Il centro per la vita indipendente svolgera innanzitutto un’attivita di front office attraverso la creazione di
uno sportetlo di orientamento e informazione al quale potranno accedere tutti i soggetti interessati alla
creazione di un progetto di vita. L’operatore dedicato svolgera in particolare un’azione di accoglienza e
ascolto del soggetto, di accompagnamento e orientamento e di accesso alle informazioni.
Lo sportello sara ape?;_‘rcjrca 5 ore settimanali, distribuite in tre mattine e un pomeriggio settimanale, e
entisociall the copriranno I'intero arco oraric e che verranne affiancate da
alcuni volontari appartenenti alle assoc:azmnl e cooperative partner {ass. Dono e ass. Diversamente
Genitori, coop. Agora 97 e Nuova Umamta) e dal consulente alla pari. Queste figure poiranno guidare ¢
supportare il disabile elo la famiglia attraverso colloqui o azioni di tutoraggio.
Invece, per le attivita di back office sono previsti contatti con i vari attori della rete, 'avvio deil’iter
valutativo, identificazione dei percorsi e attivazione dei servizi. Al termine del primo colloquio verra
contattata Pequipe multidisciplinare per Pidentificazione e I'attivazione di servizi e supporti per Putente al
fine di creare un percorso personalizzato e focalizzato sui desideri e sulle esigenze espresse e condivise
con il beneficiario.
Infine, il centro avra anche un ruolo di concertazione e di diffusione di attivitd di sensibilizzazione,
supporto e attivazione della comunita attraverso lo sviluppo di eventi culturali e divulgativi, coinvolgendo
scuole, comuni ed enti del terzo settore. Inoltre, verranno utilizzati i siti internet ufficiali per raggiungere
anche la popolazione meno disposta a spostarsi, al fine di promuovere il progetto e di incentivare
Faccoglienza delle persone con disabilita all'interno della comunita.
Il centro potra offrire anche servizi di: orientamento all’accesso ai diritti esigibili, affiancamento nelia
ricerca dell’assistente personale, orientamento alle opportunita abitative e alle forme diversificate di
sostegno all’abitare, informazioni relative al tempo libero, allo svago e sull’accessibilita di spazi e luoghi
di interesse per la persona con disabilita e promozione di gruppi di auto mutuo aiuto.







[

8.2 |ORGANIZZAZIONE |

{Si costituira innanzitutto un protocollo operativo tra 'ente Capofila, Consorzio Servizi Sociali i

dell’Olgiatese e i tre ambit territoriali (Campione D'italla, L.omazzo e Como) e te diverse realta del
territorie calnvolte, Associazi Dono e A iazi Div Geniteri e fe due cooperative Agora
97 e Nuova Umanita. Verra individuata un'equipe operativa stabile coordinata da una psicolega e

composta da operatori sociali con competenze specifiche, tra cui due assistenti sociali e due psicologhe.
L'equipe inviterd anche 'assistente sociale del comune di residenza del beneficiario per la condivisone

del progetto. Questa equipe multidisciplinare potra di volta in volta, individuare altre figure professionali

da coinvoigere nella valutazione ed individuazione dei percorsi a seconda dsile esigenze del singolo

¢aso, Potrd avvalersi per esempio, di aitre figure specifiche come una psicologa per la riclaborazione dei |
vlssuti ed educatori con una funzlone di accompagnamanto alle sviluppo delle astonomie riguardanti il
[avore e Pabitare e di competenze sociali. Grazie alla coilaboraziene con il territorio sara possibile
coinvolgere il consulente alla pari o alcune famiglie che svolgeranno una funzione di tutor.

Il Centro per la vita indipendente sara ubicato presso la sede amministrativa del consorzio servizi socialt
deil’Olgiatese o disporra di recapiti mail a telefonici dedicati. Gii operatori provvederanno anche alla sua
pubblicizzazione utilizzando i siti internet dei comuni e degli ambiti territoriali partner. | centri perla vita
indipendente avranno ampla condivisone e visibilith all'interno del Piano di zona 2025-2027 pertanto
saranno ampliamente coinveiti i servizi soclali comunali, I'ASST Lariana, 'ATS Insubria e tutta Ia rele I
territeriale. |

8.3 [ATTIVITA’

H centre per la vita indipendente offre Ia possibilita di instavrare una collaborazione con i sarvizl
competenti del terriforio, la persona Interessata a la sua famiglia per ia pianificazione, attuazione,
monitoragglo ¢ valutazione del prageito di vita individuale, integrando la rete ¢ le relazioni sociali. Il

centro fornira informazioni circa le Hisorse, opportunita e servizi disponibili sia pubblici che privati. |
Orientera fe scelte in base al hisogno e ai desideri espressi dal disabile e facilitera Faccesso ai servizi
stassi_ |l centro sosterra progettualita innovative legate alla promozione della vita indipendente e di
percorsi di deistituzionalizzazione, grazie anche all'implementazione di tecnologie domotiche,

Verra svolta un’intensa azione di sostegno all’espressi dei desideri, delle prefi e degli obiettivi
dalla persona con disabilita, coinvolgendo professionisti e consulentl alia pari. Si favorira inoltre, la
collaborazione alla creazione di gruppi di auto-mutug-aiuto e reti Iocali che sostengano e sviluppino
Fassaciazionismo familiare sul tema della vita indipendente, attraverso momenti di tutoraggio svalto da
famiglie che hanno gia affrontato questa problematica. Il centro si occuperi anche di orientamento verso i
servizi competent] per supportare 'assolvimento degli obblighi amministrativl connessi ai progetti
individuali, inclusf [ O a misure ecc iche, esenzioni ¢ strumenti locali di facilitazione.

Verranne promosse attivita di sensibilizzazione e dl carattere informative , volte a diffenders una cultura
territoriale inclusiva e saranno attivati percorsi formativi per operatorl e familiari.

8.4 [ SOGGETTI BENEFICIAR| |

Tutti i cittadini con disabilita e le lora famiglie, nello specifico provenienti dagli ambiti territoriali coinvolfj
nel progetio in essere.

il centro si proporra inoltre, come riferimente per scuole, comuni e enti del terzo settore appartensnti e
non al territorio, per costruire e diffendere una cultura inclusiva e supportiva, capace di integrare j
cittadini con disabilita e te loro famiglie, attraverso incontri di consulenza specifici, tavoli a tema ed eventi }
promozionali.




9.0 Fasi della proposta progettuale nel biennio
INDICARE SINTETICAMENTE LE FASI)
Fase Durata Obiettive Risultati attesi Azioni note
PROGETTAZIO Stesura pretocolio | Definizione della . . .
NE 1 MESE operativo partnership Organizzazione tavolf
~Definizione ruali e
competenze
STRUTTURAZ! Creazione equipe L
onE TEcicA |2 MEST | stapite -Progettazione e | 7MoY
valutazione
L. m——— mulfidisciplinare
Migfiorare Ia
- ar . -Apertura sportelic
égx?m Df 2 ANNI Ef;;?f;ra‘ﬁg: ev fta & affivazione progetti Infonnaﬁvo edf
OFFICE dells persane con | % V12 Reraps
disabilita
b Identificazione Creazione dof una ~contatti
SrlTA DL 2NNt | servizi e fter rete dif sarvizi - tavoli
progsttuali inclusivi
| Aumenta defle
| Fornire un cornpetenze deglf

i . operatori e dei futor | Corsi di formazione e
| FORMAZIONE | 2 ANNI | servizio specifico -empowerment del | tutoraggio

Elpuniliale disabili & defle
famiglie
-aumento degli Creazione de! sito
Informare, accessf allo web, stasura df
PUBBLICIZZAZ 2 ANNI infegrare ¢ sportsilo articoli &
IONE attivare il disabile |-aumento del arganizzazione dof
e la comunita cainvolgimento eventi
della comunita Uso dei social
Verificare -Riuscita dei P
. S Collogui, grighe di
MONITORAGG! andamento dei progetii di vita . ; .
Q ZHMES progetli attivali -Ricalibratura degli | ;ﬂl;f;zmne Blinconin
obiettivi progettuali
Sisfemalizzazione Mfgij:o‘ramepto dejfa P —_
VALUTAZIONE | 5 pioc, | degliinterventi e qj'f"”? of vita dai Collogui valutativi,
FINALE diftusione dif cl _ag’ml dr:s'a'bm _ rendrcanazn?m
: . Migiior fruizione dei | Incontri con f partner
buoni prassi e

10 Strumenti di valutaziene e di moniteraggio:
Descrizione delle medelité df itoraggio e di valutazione previste, spectiicando gif strumenti che siintende ulifizzare, le
tempistica, ls niscrse impiegate e oif indicatod di fifermenta

Il monitoraggic verra svelto in due modalita differentt

- un monitoraggio in itinere e confinuativo del progetti di vita attivati, attraverso
Findividuazione all'interne dellequlpe di un referente speciflco per ogni progetto
che incontrera regolarmente il beneficiario per verificare 'andamento del progetto,
la sua famiglia e i diversi attori delia rete coinvolti nel percorso. 5i individueranno
anche griglie e guestionari utili alla valutazione.

- Un monitoraggio trimestrale svolto dall'equipe che avra la funzione di valutare
eventuali criticita legate alle prassi messe in campo e alle azioni del centro stesso .




11.0 | PERSONALE PRIMA ANNUALITA

Personale
Professione Ruolo ne! progetto Monte ore complessivo dedicato
{ pio équipe mulfiprofessionale) P
PSICOLOGA RESPONSABILE EQUIPE 40 ORE
2 ASSISTENTI SOCIALI DISABILITY MANAGER (sporlello ed equipe) 829 ORE
2 PSICOLOGHE EQUIPE OPERATIVA 248 ORE
AMMINISTRATIVA RENDICONTAZIONE, COMUNICAZIONI( 50 ORE
FORMATORE FORMAZIONE TECNICA ESTERNA 16 ORE
111 PERSONALE SECONDA ANNUALITA'
Personale
Professione Rucla nel pragetto Monte ore complessivo dedicato
[ pio équipe multiprofessionale)
PSICOLOGA RESPONSABILE EQUIPE 30 ORE
2 ASSISTENTI SOCIALI DISABILITY MANAGER (sportello ed equipe} 923 ORE
2 PSICOLOGHE EQUIPE OPERATIVA 248 ORE
AMMINISTRATIVA RENDICONTAZIONE E COMUNICAZIONE 50 ORE
FORMATORE FORMAZIONE TECNICA ESTERNA 16 ORE







12.0 Personale volontaric PRIMA ANNUALITA’

Professione N. ore previste Stima valore orario Ente di Appartenenza
CONSULENTE 15 ORE 15 EURO /
ALLA PARI
FAMIGLIE TUTOR 10 ORE 10 EURO ASS. DIVERSAMENTE GENITORI
VOLONTARIO 10 ORE 10 EUROC ASS. DONO
RAGAZZI TUTOR 10 ORE 15 EURO COOP. AGORA ‘97
12.1 Personale volontario SECONDA ANNUALITA’

Professione

N. ore previste

Stima valore orario

Ente di Appartenenza

CONSULENTE 15 ORE 15 euro {
ALLA PARI
FAMIGLIE TUTOR 10 ORE 10 euro ASS. DIVERSAMENTE GENITORI
VOLONTARIO 10 ORE 10 euro ASS. DONO
RAGAZZI TUTOR 10 ORE 15 eure COOP. AGORA '97







PARTE IV: LE RISORSE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

13.0 |Descrizione delle voci di spesa
Descrizione del Fii g to Fichi in iera anaiftica per Unita di costo.
i cosli si espongoro comprensivi di VA e deglf oneri fiscall,

Tipologie di spesa TOTALE PRIMA TOTALE SECONLIA
Specificare per singole  tpologia df spesa ANNUALITA® ANNUALITA’
Refribuzicne/compenso per 1l personala dell'équipe multiprofessionale 16.000 18.000
Comunicazione/animazione territoriale importo massime 10% del costo complessivo del progetto 3,.000 ! 3.000
Spese di funzionamento (personale amministrafivo, pulizie, affitio sale. ece.) imporfe massimo 10% del costo complessivo del 3.000 3.000
progelto
Spese sko intenet @ comunicazione digitale social network importa massimo 10% del costo complessivo del progatio 3.000  / 2.000
Formazione e tutoraggio 5000 " 3.000
30.000 30.000
TOTALE SPESE
TOTALE COMPLESSIVO DELLE DUE ANNUALITA’ 60.000




14.0

PIANO FINANZIARIO

FINANZIAMENTO TOTALE DEL PROGETTO NELLE DUE ANNUALITA'

TOTALE SECONDA |
N ANNUALITA' |
1
PROPOSTA DI FINANZIAMENTO REGIONALE 30000 30000
7224 5714 |
PARTNER: CONSORZIO SERVIZI SQCIAL! DELL'OLGATESE
|
RISORSE PARTNERS i 0 0
MAX 10% COSTO TOTALE PARTNER: AMBITI TERRITORIAL! |
PARTNER: (ENTE TERZO SETTORE SPECIFICARE LA COMPETENZA VALORIZZATA 575 205
MAX 5%) CONSULENTE ALLA PARI, FAMGLIE TUTOR, RAGAZZI TUTOR, VOLONTAR!
ALTRO (SPECIFICARE) GLI AMBITI PARTNER ADERISCONO SENZA QUQOTA DI COMPARTECIPAZIONE & 5 |
37799 36289 |
TOTALE
74086 |

Luoge e data

Olgiate Comasco 18/09/2024

14

Firma e timbro del legale rappresentante del Soggetto proponente

avv. Vinicio Cannizzaro




